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( METAS ALCANZADAS )

APARTADO |. CUMPLIMIENTO DE METAS
METAS ALCANZADAS

NOMBRE
DIRECCIO DEL MONTO PROPOSITO, COMPONENTES

] INDICADORES RESULTADOS
N PROYECT VALIDADO (componentes y actividades) AVANCE ENERO AVANCE FEBRERO AVANCE MARZO AVANCE ABRIL AVANCE MAYO AVANCE JUNIO AVANCE JULIO AVANCE AGOSTO

o

Proposito: 104 Ingresos de Personas = 100 1 1
Lograr personas|con Discapacidad
con discapacidad|intelectual de leve a
intelectual leve|moderada al Centro de ) 97 0 0 0 0 0 0 0
moderada 5 Personas con P 1 1
capacitadas para|discapacidad intelectual
realizar actividades|de leve a moderada
) ) . PR, R 1 2 0 0
productivas, vy incluidas al &mbito
... 1100 Personas con
GUECEED & 0 discapacidad intelectual P 100
UL con de Ipeve a moderada
discapacidad asistiendo a las R 82 85 76 77 77 68 81 73
::te(;e(;tudal de leve a 100 ATTNGS — . 100
as?stina a? Centroqu discapacidad intelectual
: de leve a moderada que
Talleres Protegidos. concluyen las R 96 97 98 98 98 97 97 95
100 Alumnos con P 100
discapacidad intelectual
leve moderada asistiendo. R 82 85 76 77 77 68 81 73
C2 Entrega de P 100 100 100 100 100 100 100 100
Becas a los alumnos
del Centro de
Talleres Protegidos . 1,200 Becas otorgadas
R 94 92 92 90 90 90 90 91
o
~
o
o
Q
[e2)
n 100 Alumnos con
© discapacidad intelectual P 100
|
?e eve a moderada en R 96 97 98 98 98 97 97 95
s istas.
Q -
2 Moty - REGIIES P 1700 1700 1800 800 1800 1700 1700 1500
= alimentarias diarias
w C3 Otorgar
e Alimentacién  tipo
£ refrigerio  a  los
g alumnos del centro
3 de Talleres
3 .
§ Protegidos. R 1210 1281 1048 975 1397 1049 1458 949
2
g
3 a
Nl %]
b 6
a 2
g e
a 3 60 Padres y/o tutores P 60
§ S asistiendo a las platicas
@ ‘8‘ mensuales R 0 59 52 88 39 53 52 52
o @
i
g S C4 Impartir Platicas P 50
o 2 en la Escuela para



8 2 Padres para
3 § fortalecer la cultura|50 Padres y/o tutores que
S 2 de la discapacidad. [se sensibilizaron en la
3 e problematica  de la
S c
E § discapacidad. R 70 80 75 70 70 75 52 52
= <]
E c
g8 |5
c <
hel ©
S u
©
§ b :'i’lc') d\é'TlIo:zr raig; 100 Alumnos valorados 100
e 2 poy prog con programa valpar/No.
3 VATEAR @l De alumnos de Talleres
£ alumnos de Talleres ; 0 0 0 0 0 0 0 68
® - Protegidos
> Protegidos
s
0
o 100
S A.1.2. Asignar a los
§ alumnos al Taller|100 alumnos asignados a
) Apropiado conforme talleres
° al perfil de Valpar. 96 97 98 98 98 97 97 95
g
o
AZT Realzar
valoracién por el 200 200 200 200 200 200 200 200
w eqUIpo_tecnlco para 2,400 Valoraciones
determinar el monto realizadas
de la beca de ’ 188 184 184 180 180 180 184 186
acorde a la
oroductividad del
20
A.3.1. Compra de
allmento§, Parai, 4 Mends elaborados.
preparacion de
Menus.
15 15 12 12 16 15 18 17
A.3.2. Preparar vy
proporcionar 19,900 Raciones 1700 1700 1800 800 1800 1700 1700 1500
raciones alimenticias|alimenticias
diaria para los
A.4.1 Realizar los 2 2 2 2 2 2 2 2
horarios de platicas|24 Sesiones otorgadas a
para Padres  y|padres de familias 0 1 1 1 1 1 1 7
contenidos.
A4.2 Impartir 1 1 1 1 1 1 1 1
Platicas y/o sesiones
a los Padres de los(12 Temas impartidos
alumnos del Centrofacorde al programa = 1 1 1 1 1 1 1
de Talleres
Protegidos

* Datos proporcionados por el Administrador del Centro de Talleres Protegidos: Programa Desarrollo de Habilidades para la Vida, 05 /julio 2013.
** Datos proporcionados por el Departamento del Centro de Talleres Protegidos: Programa Desarrollo de Habilidades para la Vida, 05 /julio 2013.
1 Datos obtenidos del area de Psicologia de Talleres Protegidos: Programa Desarrollo de Habilidades para la Vida, 08 Julio 2013

APARTADO II. EJECUCION DEL RECURSO

PARTIDA CONCEPT PRODUCT TIEMPO DE EJECUCION DEL RECURSO

PRESUPU ODE oY/o DESGLOSE
ESTAL GASTO  SERVICIO FEBRERO JUNIO JULIO AGOSTO




Programado 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400 32,400
Se otorgaran 100 becas mensuales.
Aportaci| Becas Donde por quincena se otorga
4413 ones por 16,200; de los cuales a 90 alunos se
3031 12 | Asistenc | Capacit $ 398,800.00 entrega $160.00 y a 10 se les otorga
iales acion $180.00en diciembre $100.00 por
alumno $10,000.00
Ejercido 29,288 28,420 28,600 27,494 26,510 28,088 28,086 28,656
R U S 22,304.00 | $  22,304.00| $ 23,616.00| $  10,496.00 23,616.00 | $ 22,304.00| $  22,304.00| $ 19,680.00
Se brindaré un refrigerio diario con
un valor aproximado de $13.12 por
alumno, estimado entre 47 (52
Aportaci Becas semanas del afio, menos 4 semanas
4413 ones s de periodo vacacional y 1 semana
3031 12 | Asistenc al,m_"ent $ 261,000.00 adicional que se otorga en el mes
iales Iclas de agosto) semanas habiles al afio,
entre 4 dias habiles por semana
(s6lo se entregara de martes a
viernes) Ejercido S 17,687.14 28,970.58 12,364.79 14,883.71 27,144.82 21,717.97 31,839.70 13,200.35
APARTADO lll. MEDIOS DE VERIFICACION
CUENTA CON EL MEDIO DE VERIFICACION
ACCION D;EIEEITO FECHA DE TERMINO RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION CEEARTEEE
Si NO
A.1.1. Valorar con
a?:y:;ma del Lic. Penélope Rodriguez/ Lic. Reportes Valar 3 . .
prog _ Elvia  Patricia  Hernandez i . Si, se tienen documentos de resultados de los becarios . .
VALPAR a los|########|19-dic-13 Gonzdlezilic.  Evelia  Montes Niamero de alumnos valorados. Reportes de  Productividad vy activos De los nuevos ingresos no tienen porqt
alumnos de ’ . .
Talleres Delgado aprovechamiento del Taller
Protegidos
I:\,‘Sl‘ AaI:r;I:cl)l:I :: Lic. Penélope Rodriguez/ Lic. £l tall . f | |
. . . . . . aller se asigna contorme a la evalt
Taller Apropiado |####i##|19-dic-13 th\JlEélez/Ei?:mCIaEveIiaHerrl\‘AT:tZ Numero de alumnos asignados a talleres |Listas de Asistencia por Taller No famili g
conforme al perfil ) amilia
AD \/lalar r(cfn ar Delgado
loraci6 Listas de Asistencia por Taller e . -
valoracién por el _ Lic. Evelia Montes Delgado/Lic. ’ ) _ p o , Esta valoracion la realiza Administrac
equipo  técnico| | 15-dic-13 i > . Namero de valoraciones realizadas. | Informe de Productividad Si .
y
) JesUs Rafael Gonzélez Renteria det | to del
para determinar el hamient eterminar el monto ael pago
manta dala haeca aprovechamiento
A.3.1. Comprar de Costeo de Productos alimentarios
li i i a . . . - . .
;é?)zr:gfién P alene-13 |dic-13 'F‘;;“erjizsus Rafael - Gonzalez Numero de mends elaborados. segun menu Si, se tienen facturas de proveedores Excepto proveedor de frutas y veduras
Men(s. factura de productos alimentarios
A.3.2. Preparar y
proporcionar Menus
raciones ' Lic. Evelia Montes Delgado/Lic.| NUmero de raciones alimentarias diarias . ;
alimenticias diaria| "3 dic-13 JesUs Rafael Gonzalez Renteria otorgadas a alumnos. f_actu ras d_e allm_entos Si
para los alumnos lista de asistencia
de Talleres
AZIR
horariosea ear 3: Lic. Penélope Rodriguez/ Lic.
. . Elvia Patricia Hernandez| No. De sesiones otorgadas a padres de . . . ,
platicas paralene-13 |dic-13 Gonzdlezilic.  Evelia  Montes tamilias Listas de asistencia Si
Padreg y Delgado
Pl'ét'icas /o Lic. Penélope Rodriguez/ Lic. ) . 3 . .
cesiones & ?’os ene-13 |dic-13 Elvia  Paticia  Hemandez|  No.De Temas impartidos acorde al | Materiales informativos y Encuesta Si En este punto se tiene confusion de ac
Gonzélez/Lic.  Evelia ~Montes programa de satisfaccion sobre los contenidos programo solo una al mes, por lo que €
Padres de los Delgado y
alumnos del




AVANCE SEP

AVANCE OCT

AVANCE NOV

AVANCE DIC

MEDIOS DE VERIFICACION CON

LOS QUE SE CUENTA AL
MOMENTO

Monto ejercido

OBSERVACIONES ( comentarios, justificaciones de retrasos, cierres y

notificaciones oficiales sobre ajustes al proyecto)

Corresponde a la sumatoria del total de gasto de lo entregado por concepto de]

1 1 Listas de asistencia de becas econdmicas a los alumnos y el monto ejercido para las raciones alimenticias 3
becarios la fecha que se proporcionan de martes a viernes*
0 0 0 0 Publicacién en CIMA Personas con discapacidad intelect ingresadas:
En lo que respecta a los ingresos de alumnos en enero comenzo con 97 y hubo un
$  599,574.07 [ingreso enero(1), feb (2), Marzo (1), Junio (1), y de bajas se registraron: enero (2),
. . . feb (1) y junio (2), quedando un total de 97 alumno™
1 1 1 Listas de asistencia de EN EL MES DE NOVIEMBRE SE DIERON 8 PERSONAS DE BAJA EN NOVIEMERE POR)
becarios LOS SIGUIENTES MOTIVOS:
0 0 0 0 Publicacién en CIMA. ’
(3) INCLUSION LABORAL,
LA t. d . t : d ia de con Di:
Istas de asistencia de Resulta de total de asistencias registradas en el mes entre el nim. De dias|
becarios habilies.**
76 70 75 89 PARA EL MES DE NOVIEMBRE HUBO 8 BAJAS EN BASE AL COMENTARIO
DE RECUADRO ANTERIOR.
Alumnos en listas de capacitacién registrados:
Reportes Mensuales Son el total de alumnos registrados acorde a las altas y bajas por mes. (ver|
" comentario de indicador del propdsito con respecto al ingreso de|
9 9 89 89 publicados en CIMA alumnos) ‘“ et propost i e
5 7 '
uc
Resulta de total de asistencias registradas en el mes entre el
Listado de Asistencia / ndm. De dias hébilies.**
76 70 75 89 Valoracién conductual y Becas econémicas otorgadas:
productiva de los alumnos Cuando se solicitan permisos mayores a 15 dias no se les
entrega la beca y se regresa a la Direccidn de Recursos
100 100 100 100 Financieros.
La forma en que se estaba dando justificacion al recurso de
becas es con base a las asistencias y productividad que
manifiesten los alumnos acorde a la evaluacién del instructor
S 347,114.00 y eq. interdisciplinario.
92 92 88 89 A partir del Mes de Mayo se entrega directamente a cada
alumno la beca a través de un monedero electrénico, acorde
. . X . a la valoracion del equipo interdisciplinario del programa.*
Listado de Asistencia / Lista
del recibo de becas.
Monto Ejercido:
Lista de asistencia de alumnos, Corresponde a la sum‘atona d.el to.tal Fie gasto de lo entregado por
95 97 89 89 Facturas de alimentos adquiridos para la concepto de becas alimentarias ejercidas mes a mes de martes a
elaboracion de las raciones alimenticias. viernes*
Personas con discapacidad intelectual en listas:

1600 1900 2000 1,700 Son el total de alumnos que final mente se encuentran en listas
mes a mes, considerando los ingresos y bajas del periodo enero -
junio:

En lo que respecta a los ingresos de alumnos en enero comenzo
con 97 y hubo un igreso (1), feb (2), Marzo (1), Junio (1), y de bajas
se registraron: enero (2), feb (1) y junio (2), quedando un total de

Solicitudes de Compras 97 alumno.1
polizas de Cheques / Facturas | $  252,460.07 |Para el mes de noviembre se reportaron 8 bajas, mismas que
de productos adquiridos. constan en el indicador de Propésito relacionado a las personas

1216 1260 1125 890 incluidas

i i ias otorgadas a
Corresponden a las que se otorgan mes a mes contando a partir de
los dias habiles de martes a viernes, por el nimero de asistentes
por dia**
Lista de Asistencia de los Padres 1
52 39 52 0 de Familia a los Talleres que se Padres y/o tutores asistiendo a platicas mensuales™:

imparten en forma mensual

Sélo se hicieron 5 sesiones de Escuela para Padres (una
mensual),de febrero a junio y el registro corresponde a la
asistencia de padres por sesion**.

CmmnilailioaniZo A Aadeasll




52

78

66

Evaluaciones Psicolégicas
aplicadas a los hijos y a padres
dentro de la capacitacion

SENMVINIZALIVN a FAUTES
Son la cantidad de sesiones de orientacion que se
proporcionan a los padres, incluyendo la escuela para padres
y los que son citados para el seguimiento y atencion del caso
que requiera reforzamiento psicolégico.1

**Los padres de familia cuentan con un reglamento en el que
se establece la asistencia a pldticas mensuales con el
propdsito de facilitar la inclusion sociofamiliar de los becarios.

23

Reportes Valpar
Reportes de Productividad y
aprovechamiento del Taller

Valoraciones Valpar:
Esta pendiente esta etapa del proceso de valoracion con los
becarios en valpar, activdndose a partir del mes de Julio en
coordinacién con el area correspondiente del CRI*.

95

97

89

89

Listas de Asistencia por Taller

alos al Taller Apropi:
Valpar:

De enero a la fecha
** Todos los alumnos que se encuentran en el Centro cuentan
con un Taller Asignado, pero a partir de julio comenzaran el
proceso de evaluacion de Valpar dado los cambios de gestion

asi como el hecho de retomar los indicadores del proyecto.

conforme al perfil

200

200

200

200

186

184

176

176

Listas de Asistencia por Taller
Informe de Productividad y
aprovechamiento

Valoraciones realizadas:

De enero a junio, se hicieron por parte de los Instructores
para determinar el pago de beca, a partir de julio se hace
interdisciplinaria la evaluacion., los datos reflejados aqui
corresponden a la sumatoria de los pagos por mes con
registro en base al tiempo transcurrido**

Costeo de Productos
alimentarios segiin menu

16

18

16

factura de productos
alimentarios

Mends Elaborados:

El drea de Coordinacion de Talleres refiere que en cocina hay 35
menus y la aplicacion que se registra en los meses de enero a junio
corresponde a los dias habiles en que se di6 alimento. En cuanto al
ndmero de mends, se hara seguimiento a una peticién que se tiene
con el area de nutricion de la Direccién Seguridad Alimentaria, para
su veficacion y validacion.

** Corresponde a los dias laborados en que se otorgé racion
alimenticia

1600

1900

2000

1700

Menus
facturas de alimentos
lista de asistencia

Raciones Alimentarias:

** Las raciones alimenticias, corresponden a las otorgadas a los alumnos
asistentes durante los dias habiles del mes, de martes a viernes, cuando
hay raciones sobrantes por inasistencias, se les otorga a los alumnos de
escasos recursos

Listas de asistencia

Sesiones Otorgadaslz

Solo se han agendado una sola reunién para padres mensual
y el mes de enero no hubo. A partir del mes de Julio se
establecerdn reuniones con 2 o mas sesiones para fortalecer
la Escuela a Padres.

Materiales informativos y
Encuesta de satisfaccion

sobre los contenidos

Temas Impartidoslz

Solo se han agendado una sola reunion para padres mensual
y el mes de enero no hubo. A partir del mes de Julio se
estableceran reuniones con 2 o mds sesiones para fortalecer
la Escuela a Padres. ** Solo se ha tenido una sola sesion por
mes a partir del mes de febrero.

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OBSERVACIONES

AL MES DEL INFORME




32,400

32,400

32,400

42,400

398,800

28,560

28,560

27,472

37,380

347,114

Cuando se solicitan permisos mayores a 15 dias no se les entrega la beca y se
regresa a la Direccién de Recursos Financieros.

La forma en que se estaba dando justificacion al recurso de becas es con base a
las asistencias y productividad que manifiesten los alumnos acorde a la
evaluacion del instructor y equipo interdisciplinario. Cabe sefialar que las
inclusiones laborales son consideradas bajas del programa para el proyecto,
dado que no se les sigue entregando el recurso, ni se les proporciona beca
alimentaria.

$ 20,992.00

$ 24,928.00

$

26,240.00

$ 22,304.00

261,088

29,530.49

24,897.73

23,453.99

6768.80

252,460.07

En el mes de febrero, se compré por adelantado lo correspondiente a los
consumos del mes de marzo dado que tenia que cerrarse el gasto institucional
durante el proceso entrega recepcion de nuevas autoridades institucionales;
para el mes de agosto y diciembre las compras fueron menores ya que en el mes
de agosto tuvieron los becarios un periodo de 5 dias habilies de descanso y el
mes de diciembre se compraron menos viveres por el periodo vacacional. (Se
anexa referencia de gasto de viveres)

659,888

599,574.07

60,313.93 REMANENTE

Je VALPAR, fue un apoyo para determinar el rango de aptitud que tienen los becarios para el trabajo

1acoon que el drea de psicologia realiza en base a sus aptitudes, intereses y en algunas ocasiones de acuerdo al ramo laboral que desempefia la

lor y encargado del area de formacién laboral mediante evaluacién diaria que realizan los instructores y el equipo técnico no interfiere para

; que apenas en el mes de octubre nos empezd a mandar por correo copia de facturas con el importe

:uerdo al punto A.4.1., debido a que anteriormente se otorgaban dos sesiones al mes de escuelas para padres y en 2012 al retomar las sesiones se

istas no deben de existir




